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บทนํา 
ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรทุงยางแดงไดดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผน 

บริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนวยงาน นั้น 
ส ถ า น ีต ํา ร ว จ ภ  ูธ ร ทุงยางแดงไ ด  ด ํา เ น ิน ก า ร เ พ  ื่อ จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต  อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น  เ ป น ก  ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน   
อันไดแก 

๑.งานอํานวยการ  
๒.งานปองกันปราบปราม 
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

 

โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ 
ด ัง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น  ิน ก า ร  แ ล ะ  ห น ว ย ง า น ไ ด เ ป ด เ ผ ย ข  อ ม  ูล ก า ร ด ำ เ น  ิน ก า ร เ ป น ก า ร เ ป  ิด เ ผ ย ข  อ ม  ูล ส า ธ า ร ณ ะ  
เพ  ื่อ ใ ห บ ุค ค ล ท ั่ว ไ ป ไ ด ร ับ ท ร า บ ต า ม ร า ย ง า น  จ ัด ท ำ โ ด ย ค ณ ะ ท ํา ง า น  ข ับ เค ล ื่อ น แ ล ะ ก ำ ก ับ ต ิด ต า ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ค  ุณ ธ ร ร ม  
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีตํารวจภูธรทุงยางแดงมีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 
 

                                                      พันตํารวจเอก 

                                                                                 ( อลัมต เมฆารัฐ ) 

                                                                      ผูกํากับการสถานีตํารวจภธูรทุงยางแดง 
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ส ถ า น ีต ํา ร ว จ ภ ูธ ร ทุงยางแดงป ร ะ จ ํา ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7  

 
งานอํานวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ 

เรียกรับผลประโยชน 

๒. อบรม กําชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีอยาง สมํ่าเสมอ เพ่ือ

สรางจิตสํานึกใน การ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา

ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชา 

๒. อบรม กําชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีอยาง สมํ่าเสมอ  

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา

ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจํา 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ กับ

การปฏิบัติงาน อยาง สมํ่าเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือใหได รับทราบปญหา

ตาง ๆ ของ ผ ูใตบังคับบัญชา เพ ื่อ

สามารถให คําแนะนําและแนว

ทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 
 

    

 
ว ัน ท ี่ 3 1  ม ก ร า ค ม  2 5 6 7  พ .ต .อ .อ ล ัม ต  เ ม ฆ า ร ัฐ  ผ ก ก .ส ภ .ทุงยางแดง ม ีก า ร อ บ ร ม  ก ํา ช ับ  ก า ร  ป ฏ ิบ ัต ิ 

หนาท่ี การเงิน และเจาหนาท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และ 

เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจาย 

พัสดุ ไมใหทุจริต โดย ไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชน แกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 

วันท่ี 31 มกราคม 2567 พ.ต.อ.อ ล ัม ต  เ ม ฆ า ร ัฐ  ผกก.สภ.ทุงยางแดง มี ประชุมช้ีแจง จนท.งาน

ธุรการ เพ่ือใหรอรับการตรวจราชการ จากหนวยงาน ของ ตร.ไดแก จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ 

ตร. และ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง จ  ัง ห ว  ัด ป ต ต า น ี โ ด ย  ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น  อ ย า ง

ส ม   เ ส ม อ  และ ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ ส า ม า ร ถ ใ ห  ค ํา แ น ะ น ํา แ ล ะ แ น ว ท า ง แ ก ไข  ป  ัญ ห า ไ ด อ ย  า ง ถ ูก ต อ ง  
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ง า น ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม  
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 

หนาท่ี 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจําสถานี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจําสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

หัวหนางานตอง อบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตํารวจ

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทําผิดทุก กรณี 

๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง

สมํ่าเสมอ เชน ออก เย ี่ยม เย ียน

ครอบครัว เพ ื่อ สอบถาม ปญหา

ตางๆ 

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแกไขตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที ่
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 พ.ต.ท.วีระวัฒน ดํารงกูล สวป.สภ.ทุงยางแดง อบรมปลอยแถว สาย

ตรวจ กอนออกปฏิบัติ หนาท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตํารวจ สายตรวจ ใหปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ ตาม

กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสินหรือ ป ร ะ โ ย ช น อ ื่น ใ ด

เพ  ื่อ ช ว ย เห ล  ือ  ผ  ูก ร ะ ท ํา ผ ิด  ๒.จัดหา

สวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ 

กําลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ ๔ .แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เพ  ื่อ  

ต ิด ต า ม แ ล ะ  ควบคุมการทุจริต 

ประจําสถานี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย 

อยางเครงครัด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ 

กําลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔ .แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เพ  ื่อ  ต ิด ต า ม แ ล ะ  

ควบคุมการทุจริต ประจาํสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน 

ตอง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 

ของ เจาหนาท่ี ตํารวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ  ื่อ ช ว ย เห ล  ือ  ผ  ูก ร ะ ท ํา ผ ิด ท  ุก  ก ร ณ ี 

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 

สมํ่าเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปญหา 

ตางๆ 

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 

แกไขตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันท่ี 4 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.สุพจน กาญจนศร รอง ผกก.ป.สภ.ทุงยางแดง อบรม ปลอยแถว       

สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตํารวจ จราจร ใหปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด ทุกกรณี 
 

กอนออกปฏิบัติหนาท่ี ทุกผลัด หัวหนางานตอง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตํารวจให 

ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย า ง เค ร  ง ค ร ัด  ไ ม  ใ ห เร ีย ก ร ับ  ท ร ัพ ย ส ิน  ห ร ือ ป ร ะ โ ย ช น อ ื่น ใ ด เพ  ื่อ ช ว ย เ ห ล ือ  ผ  ูก ร ะ ท ํา ผ ิด ท ุก  

กรณี 
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งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ 

ตาม กฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ  ื่อ ช ว ย เห ล  ือ  

ผ  ูก ร ะ ท ํา ผ ิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สราง ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ

หนาท่ี 

๓. เสริมสรางการ

ควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตาม

คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔ .แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เพ  ื่อ  

ต ิด ต า ม  และควบคุมการทุจริต 

ประจําสถาน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ 

สราง ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ

หนาท่ี 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔ .แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เพ  ื่อ  ต ิด ต า ม  

และควบคุมการทุจริต ประจําสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 

งาน ตอง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตํารวจให 

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยางเครงครัด 

ไมใหเรียก รับ ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ ชวยเหลือ 

ผูกระทําผิดทุก กรณี  

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 

สมํ่าเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปญหา 

ตางๆ 

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ 

ผูบังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแกไขตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 
 

 
 

วันท่ี 4  มกราคม 2567  เวลา 06.00 น. พ.ต.ท.ไพศาล  แสงอรุณ รอง ผกก.สส.สภ.ทุงยางแดง  

ชุดสืบสวน พรอมท้ังช้ีแจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน

ใด เพ่ือ ชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ 

ตาม กฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ  ื่อ ช ว ย เห ล  ือ  

ผ  ูก ร ะ ท ํา ผ ิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สราง ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ

หนาท่ี 

๓. เสริมสรางการ

ควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตาม

คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔ .แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เพ  ื่อ  

ต ิด ต า ม  และควบคุมการทุจริต 

ประจาํสถานี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

เพ  ื่อ ช ว ย เห ล  ือ  ผ  ูก ร ะ ท ํา ผ ิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สราง 

ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔ .แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เพ  ื่อ  ต ิด ต า ม  

และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 

งานตอง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตํารวจให 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง เครงครัด 

ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืน ใด เพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทํา ผิดทุก กรณี 

๒.สอดสอง ผูใตบังคับบัญชา อยาง 

สมํ่าเสมอ เชน ออก เยี่ยม เยียน 

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหาตาง ๆ 

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 

แกไขตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 
 

 
 

วันท่ี 8 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.อลัมต  เมฆารัฐ ผกก.สภ.ทุงยางแดง และ พ.ต.ท.ฮากีม  หมัดอาด้ํา 

รอง ผกก(สอบสวน) สภ.ทุงยางแดง  กําชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ ชวยเหลือ ผูกระทําผิด และ กําชับเรื่องย่ืนคํารองขอ

ปลอยตัว ช่ัวคราวตอ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงิน ประกันตัวผูตองหา สง เจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ี  ทํา

การ ปลอยตัวช่ัวคราว
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