
 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง 

 
   ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง ในฐานะหน่วยงานในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

  สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พันต ารวจเอก อลัมต์ เมฆารัฐ 
ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง เป็นประธานในการประชุม ซึ่งในการประชุมดังกล่าว ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินการตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง ที่ 7/2567  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
    1.1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  
       - ให้สถานีต ารวจศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พร้อม 
จัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามาถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  
อย่างต่อเนื่อง  
    1.2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency  
Assessment : IIT) 
       - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตะหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อ 
ค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT)  
      - มอบหมายฝ่าย งานวินัย ด าเนินการ เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม 
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
    1.3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External integrity and Transparency  
Assessment : EIT ) 
       - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารรณะ (OIT)เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อท าการประเมิน                 
แบบวัดการรับรู้  
      - มอบหมายฝ่ายงานเสมียนประจ าวัน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัด เจ้าหน้าที่      
ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
      - มอบหมายฝ่ายงานเทคโนโลยีฯเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ
กิจกรรมต่างๆ ที่ทางสถานีต ารวจได้ด าเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ 
ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 
 



รูปถ่ายผลการด าเนินการจริง ณ สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

 

การพัฒนาด้าน 
 

 

ผลการด าเนินการ 
 

 

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์จุดบริการ/ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

-การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจเพื่อให้
ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมี
ความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพแสดงการให้
เกียรติแก่ผู้มาติดต่อ 
-ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินการจริง ณ สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง 

 
 

 
 

 



 

การพัฒนาด้าน 
 

 

ผลการด าเนินการ 
 

 

ป้ายายจุดประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

-การการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันเพื่อให้สามารถ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจนถูกต้องมองเห็นได้
ง่าย 
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินการจริง ณ สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน 
 

 

ผลการด าเนินการ 
 

 

ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

 

- การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
ภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ 
ก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้การบริการโดยแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาของการให้บริการของสถานีต ารวจที่ผู้ใช้บริการ 
ควรทราบ 
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินการจริง ณ สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน 
 

 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

ป้าย No Gift Policy) 

 
 

-ติดตั้งไว้ใน จุดบริการของสถานีและประกาศบนเว็บไซต์
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุก
คนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และต่อต้านการรับสินบน โดยมี พ.ต.อ.อลัมต์  เมฆารัฐ 
ผกก.สภ.ทุ่งยางแดง หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 
-ได้จัดท าในรูปแบบ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินการจริง ณ สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน 
 

 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

 
 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน 
-  เผยแพร่ทางช่องทางออนไลน์  ผ่านWebsite สถานี
ต ารวจภูธรทุ่งยางแดง เพ่ืองานต่อการศึกษา 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินการจริง ณ สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน 
 

 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้การ
บริการประชาชน 
 

 
 

- จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่น้ าดื่ม ห้องน้ า ที่จอดรถ เป็นต้น 
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินการจริง ณ สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน 
 

 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
 

- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ  
(ITA) 
- มีการประชุมก ากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินการจริง ณ สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนาด้าน 
 

 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 
 

- มีการก ากับติดตามการด าเนินงานในส่วนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) อย่างต่อเนื่อง 
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินการจริง ณ สถานีต ารวจภูธรทุ่งยางแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 

 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ  

▪ การจัดท า OIT 
 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร / 
O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ  / 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  / 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

/ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น / 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน / 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน  / 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  / 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  / 
O10 E–Service  / 
O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ใช้ จ่ายงบประมาณประจ าปี  / 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใช้     
จ่ายงบประมาณประจ าปี  

/ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน และสอบสวนคดีอาญา  / 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง / 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน / 

 



 
 

ด้าน 
 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ  

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล / 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

/ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน / 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ / 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน / 
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

/ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม / 
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการน าไปปฏิบัติ 

/ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

/ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ / 
 


