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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะ หน่วยงาน

ในสังกัดของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๙ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการ ประชาชนใน

เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานีตํารวจ ท่ัวประเทศ ควบคู่ไป

กับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การ

ให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํ ารวจภูธร
ทุ่งยางแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจ ตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง ที่ 7/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการ ในการ
ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง

๑)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ี
กําหนดลงในระบบดังกล่าว

๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency
Assessment : IIT)

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถมและสร้างความตะหนักรู้เกี่ยกวับประเด็นข้อคําภาม ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๓)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External integrity and Transparency
Assessment : EIT )



- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารรณะ (OIT)เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อทําการประเมินแบบวัดการ
รับรู้

สถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยภาครัฐ integrity and
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฎิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็ปไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง
และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดงด้วย
ทุกครั้ง

2) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งดว่น

สถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนิน
งานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตํารวจ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน

ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว
๒. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต้องงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม
๓. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากร
อื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ
วาระสําคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน

๒. การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีได้รับการจักสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจากการเอิ้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ ราย
ใดรายหนึ่ง
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน



๓. การใช้อํานาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม
๒. ใช้ อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
๓. การใข้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่ง

การให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคคกรและ

การให้คุณโทษท่ีชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฎิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุ
คคกร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือ

ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์

ของตนเองหรือพวกพ้อง

๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่

นําเข้าระบบ

3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง

การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการของยืมหรือเบิกจ่าย

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฎิบัติงาน

๕. การแก้ไขปญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฎิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การ
ดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้ อํานาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน

๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน
ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรง่ด่วน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก

๖. คุณภาพการดําเนินงาน ๑. การปฎิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง
ขั้นตอนปฎิบัติที่ชัดเจน มีการปฎิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฎิบั ติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วย ไม่ปิดบัง



หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่อเคยขอรับบริการ

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ เงิน
ของขวัญ ของรางวัล วัดสุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ี
สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจใน
สถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดี
และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้ อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทํา
ความผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรท่ี
ทันสมัย และโปร่งใส

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ

๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น

ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

9. การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ

บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต



๓.การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

ทุ่งยางแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสาร

สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด

สถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้

๑. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สมํ่าเสมอ)

๑.๔ ป้าย No Gift Policy

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

๑.๖ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ

๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )
ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งยางแดง

ตัวชี้วัด
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา

กํากับ
ติดตาม

๑.การปฎิบัติ
หน้าท่ี

การพัฒนายกระดับ
ให้บริการ
- จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ

การจัดให้มีผู้ทําหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ
เพื่อให้คําแนะนํา ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฎิบัติหน้าท่ี
ด้วยจิดใจของการบริการท่ีดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและกริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อราชการ

จัดเวรข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าท่ี - ติดประกาศผู้นําหน้าท่ีให้ผู้
มาติดต่อทราบ

- ส่ือสารผ่าน website ของ
สถานี

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา แผ่นป้าย
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฎิบัติ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฎิบัติ รอง ผ
กก.ป.ฯ ควบคุมการปฎิบัติ

ทุก ๑
เดือน

ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฎิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ
นําไปสู่การปฎิบัติ
- งานอํานวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน

ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตํารวจใน
ห้อง One Stop Service

- ส่ือสารผ่าน website ของ
สถานี

๓๐ มี.ค.๖๗ งานอํานวยการจัดทําแผ่นป้าย
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯควบคุม
การปฏิบัติ

ภายใน
วันท่ี ๓๑
มี.ค.๖๗

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ
ขั้นตอน การให้บริการ
และเผยแพร่ E-service

ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist
และขั้นตอนการให้บริการและ E-
service

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ
- info graphic 5 แผ่น จํานวน 5 จุด

ส่ือสารโดยส่ือประชาสัมพันธ์
info graphic ณ จุดบริการ

ลง website ของสถานี

๓๐ มี.ค.๖๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จนท.จัดทําป้าย

ทุก ๑
เดือน

ตัวชี้วัด
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา

กํากับ
ติดตาม

การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ
ให้บริการ

โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปล่ียนก่อนเวลาปฏิบัติเวลา
15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร

- info graphic ๑ แผ่น
ตารางเวร

- ติด ๑ จุด
ณ จุดประชาสัมพันธ์

ส่ือสารสร้างการรับรู้ ความใส่
ใจ การให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว

ผ่าน line group ต่าง ๆติด
ประกาศ

๑๕ มี.ค.๖๗ สิบเวร ทุกนาย
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จนท.จัดทําป้าย

ทุก ๑
เดือน



เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No
Gift Policy

จัดทําส่ือเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No
Gift Policy

ทําป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ
และประกาศทางเวปไซด์ของ
หน่วย

- info graphic ๒ แผ่น
- ติด ณ จุดบริการประชาชนและห้อง
ธุรการ

ส่ือสารสร้างการรับรู้ ความใส่
ใจ การให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว

ผ่าน fb ผ่าน line group
ต่าง ๆ ลง website ของ
สถานี

๑๕ มี.ค.๖๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จัดทําป้ายและประกาศ

ทุก ๑
เดือน

นํามาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ

ดําเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย

โดยจัดอบรมและทําการประชุม
ร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ

รายงานผลตามมาตรการความเส่ียงแต่ละ
สายงาน มีผลการดําเนินการ งานละ 1
รายงาน

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต
ใน line group อย่าง
ต่อเน่ือง

๑๕ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละสาย
งาน รายงานผล

ทุก ๑
เดือน

๒.การใช้
งบประมาณ

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ สถานี
ตํารวจ

จัดทํา info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีตํารวจ

- ข้อมูลข้อส่ังการจากหน่วยท่ีงาน

-info graphic แนะนําข้อมูล

จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ลง
เวปไซด์ สถานีตํารวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line กลุ่มหน่วย
ส่งเป็นประจําทุกครั้งท่ีได้รับ
แจ้งงบประมาณจาก ภ.จว.
ปัตานี

๒0 มี.ค. 6๗
และต้อง

ส่ือสารในเร่ือง
ดังกล่าว ทุก

๒ วัน

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม
ด.ต.สมโชค หิรัญประจักษ์
ส.ต.ต.ปรเมศร์ จันเพชร์
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทําข้อมูล

ทุก ๑
เดือน

ตัวชี้วัด
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา

กํากับ
ติดตาม

๓.การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานื ส่ือสาร
แนวทางการบริหารกําลังพล ด้าน
การมอบงาน การเล่ือนเงินเดือน
เล่ือนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ

- info graphic 6 แผ่น
- ติด 6 จุด
ณ จุดบริการประชาชน ช้ัน 1 และตู้ยาม

ส่ือสารสร้างการรับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความไม่เป็นธรรม
แจ้ง
ผ่าน fb
, website ของสถานี, line
group ต่าง ๆของหน่วย

๑๕ มี.ค.๖๗ สว.อกฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จัดทําป้าย หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้
นําไปติดต้ัง

ทุก ๑
เดือน

๔.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร

-จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ

จัดทําคําส่ังประกาศแล้วเสร็จ

ประกาศทาง website ของสถานี

ลงประกาศทาง website
ของสถานี

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.ปราโมทย์ สุวรรณเรือง
ศรี
จนท.พัสดุ จัดทําประกาศ

ทุก ๑
เดือน

ส่ือสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้
ถูกต้อง

- ลงประกาศทาง website ของสถานี ทาง website ของสถานี ๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.ปราโมทย์ สุวรรณเรือง
ศรี

ทุก ๑
เดือน



โดยจัดทําประกาศ ลงขั้นตอน จนท พัสดุ จัดทําประกาศ

๕.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

การป้องกันการทุจริต ๑.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน
๒.อบรมการต่อต้านการทุจริต
และ
๓.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตํารวจใน
สังกัด

มีข่าวกิจกรรมการดําเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือออนไลต่าง ๆและ
ลงเวปไซด์หน่วย

ทุกนายได้รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เข้ารับการอบรม

๓๐ มี.ค.๖๗ พ.ต.อ.อลัมต์ เมฆารัฐ
ผกก.สภ.ทุ่งยางแดง เป็น
วิทยากร
ข้าราชการตํารวจทุกนายเข้า
ร่วม

ทุก ๑
เดือน

เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตํารวจ

- จัดทําแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ
- เผยแพร่ผ่าน website

- ๑ แผน
- แล้วเสร็จในเวลาท่ีกําหนดแผ่น และมี
url ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลแผนได้ ๑๗
เมษายน ๒๕๖๗

ทาง website ของสถานี ๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อกฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จัดทําแผน

ทุก ๑
เดือน

๖.คุณภาพการ
ดําเนินงาน

เพื่อช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ

จัดทําคู่มือการให้บริการ ประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ

คู่มือแต่ละงาน
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องประชาชนควรทราบ

ทาง website ของสถานี ๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จัดทําคู่มือ

ทุก ๑
เดือน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ

ทําป้าย info graphic
ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ดาวโหลดข้อมูล

ติดท่ีจุดบริการ
และเผยแพร่ทาง website
ของสถานี

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จัดทําคู่มือ

ทุก ๑
เดือน

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตํารวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ

จัดการประชุมช้ีแจงสร้างจิตสํานึก ทําป้าย info graphic
วิธีปฏิบัติ

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จัดทําป้าย

ทุก ๑
เดือน

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง

ทําป้าย info graphic
วิธี การเข้าถึงข้อมูล และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

เจ้าหน้าท่ีประจําจุด บริการ
ประชาชน ช้ีแจงแนะนํา

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จัดทําป้าย

ทุก ๑
เดือน

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพักประชาชน
บริการนํ้าด่ืม
ท่ีจอดรถ และห้องนํ้าสะอาด

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จัดทําป้าย

ทุก ๑
เดือน

ตัวชี้วัด
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา

กํากับ
ติดตาม

๗.ประสิทธิภาพใน เพิ่ม content ส่ือสาร เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /และเผยแพร่ใน และ เผยแพร่ทาง website ๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ทุก ๑



การส่ือสาร ภาพลักษณ์การให้บริการ
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม

ของหน่วยงาน และเพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง
1 ระบบ e service (มี content
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร ทําได้ท่ีบ้านผ่าน online
ได้อย่างไร)

เครือข่ายผู้รับบริการอย่างต่อเน่ือง ของสถานี

info graphic ๑ แผ่น ต้ังไว้
ณ จุดบริการ

ส.ต.อ.มูฮัมหมัดอาฟีท ดอเลาะ
จัดทําป้าย

เดือน

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก
บอกช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การ
ทุจริต
จัดทําประกาศของสถานี

๑ ช่องทาง เป็น Messenger Live chat info graphic ๑ แผ่น ต้ังไว้
ณ จุดบริการ

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
จัดทําป้าย

ทุก ๑
เดือน

ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน

เว็ปไซต์ของหน่วย

https://khokpho.pattani.police.go.th

และ เผยแพร่ทาง website
ของสถานี

แจ้งทาง FB และ ไลน์กลุ่ม
ต่าง ๆ

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์
ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของหน่วย

ทุก ๑
เดือน

การจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่าง ๆ

จัดทําข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ
๒๕๖๗

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ
ปปช.

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
เจ้าหน้าท่ีตามคําสั่ง
คณะทํางานขัยเคล่ือนและ
กํากับติดตามการประเมิน ITA
ของ สภ.ทุ่งยางแดง

ทุก ๑
เดือน

การกํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง

จัดทําข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ

ปปช.

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
เจ้าหน้าท่ีตามคําสั่ง
คณะทํางานขัยเคล่ือนและ
กํากับติดตามการประเมิน ITA
ของ สภ.ทุ่งยางแดง

ทุก ๑
เดือน

๘.การปรับปรุง
ระบบการทํางาน

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน)

ระบบการให้บริการ
E-SERVICE

ระบบแจ้งความออนไลน์
ระบบ POLICE 4.0
ระบบการแจ้งความคืบหน้า
สถิติคดี อาญา ระบบ CRIMES

ทํา Info graphic ด้านละ ๑
แผ่น
ทําป้ายติด ณ จุด
ONE STOP SERVICE
เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม

ทุก ๑
เดือน

๙.การเปิดเผย
ข้อมูล

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทํา
O๑- O๒๕

ดําเนินการคู่มือ การประเมิน ITA
ของสถานีตํารวจ ประจําปี

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA

ตามคําส่ัง สภ.ทุ่งยางแดงฑื ท่ี
๔๗/256๗ เร่ืองแต่งต้ัง

ทุก ๑
เดือน

https://khokpho.pattani.police.go.th


งบประมาณ ๒๕๖๗

(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการน้ี )

ประจําปี
งบประมาณ

๒๕๖๗

คณะทํางาน ITA

๑๐.การป้องกัน
การทุจริต

จัดทําข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทําประกาศ ต่อต้านการรับสินบน
จัดอบรมประชุมช้ีแจงข้าราชการในสังกัด
มีแผนการดําเนินการ

Info graphic โครงสร้าง 1
ช้ินงาน
NO GIFT POLICY

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม

ทุก ๑
เดือน

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) -สถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง ประจําปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงเตรียมการประเมิน

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖
ถึง

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเข้าใจแนวทางการประเมิน
แต่งต้ังคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม พร้อม
กําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน

ประธาน,รองประธาน และคณะทํางาน

ช่วงดําเนินการประเมิน

๑ ๑ มกราคม ๒๕๖๗
ถึง

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗

การลงทะเบียน และการบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี้
๑)ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของ
ผู้ประสานงาน และผู้บริหาร
๒)ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายใน(IIT)
๓)การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)

สารวัตรอํานวยการ ควบคุม
ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด ผู้ดูแลระบบ
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์ ผู้ดูแลระบบ



ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ)

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗
ถึง

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายใน(IIT)

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวนขั้นต่ําท่ี
กําหนดตามคู่มือ
การเก็บรวบรวมข้อมูล
- สถานีนํา URL หรือ QR code
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT

- ข้อมูลเข้าสู้ระบบ ITAP โดยตรง

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้
๑. พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํา
มาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฎิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเน่ือง
๒. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคคลกรทุกส่วน
งานและทุกระดับ
๓)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจํานวน
ข้ันต่ํา ที่กําหนด

หัวหน้างานทุกสายงาน ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด ผู้ดูแลระบบ

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗
ถึง

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT)

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน/
สถานี
- ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 50 คน
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า
150 คน
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน
- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน
- ฝ่ายสอบสวนไม่น้อยกว่า 150 คน

-สถานีนํา URL หรือ QR code ให้กับ
ประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อกับ
สถานีตํารวจ ตอบแบบวัด EIT
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานนอก มีข้ันตอนดังนี้
๑. พัฒนาการปฎิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอํานวย
ความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง
๒. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT
๓. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจํานวน
ข้ันต่ําที่กําหนด
๔. ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประ
มาณพ.ศ.๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบวัด EIT ของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี
- สถานีตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็ปไซต์
https://itap.nacc.go.th/

หัวหน้างานทุกสายงาน ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด ผู้ดูแลระบบ



๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗
ถึง

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีข้ันตอนดังนี้
๑)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แบบวัด OIT
๒)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทรณ์

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗
ถึง

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๗

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)โดย
หน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาใ ห้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗
ถึง

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ผ่านระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ถึง

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทํารายงานผลการประเมิน

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ของ
หน่วยงานระดับตํ่ากรมท่ีย่ืนอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดสอบผ่านความถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมท้ังจัดทําข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผ
ลการประเมิน

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศผล
ประกาศและเผยแพร่การประเมิน

หน่ ว ยป ระ เ มิ นดํ า เ นิ น ก า ร เ สนอผลการปร ะ เ มิ น ต่อ
คณะกรรมการที่เก่ียวจ้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและประกาศ
เผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

https://itap.nacc.go.th/


ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )
ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดงประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน
o๑ โครงสร้าง อัตรากําลังพล

และข้อมูลผู้บริหาร
โครงสร้าง

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตํารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงาน
ต่างๆภายใน

หมายเหตุ :เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่ง
งานภายใน

อัตรากําลัง

 อัตรากําลังของการสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ณ ๕ กุมภาพันธ์
๒๕๖7

ข้อมูลผู้บริหาร

* แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตํารวจและหัวหน้าแต่ละงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล

- ตําแหน่ง

- รูปถ่าย

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง

หมายเหตุ : (๑) ต้องทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกคร้ัง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



(๒)ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน

(๓)ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน

o๒ อํานาจหน้าที่และพื้นท่ี
รับผิดชอบ

อํานาจหน้าที่

* ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ และ
บทยาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ

พ้ืนที่รับผิดชอบ

* ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร

- ระบุ / เดือน / ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดําเนินการ

o๓ กฎหมายที่เก่ียวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

* ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้ / ควรรู้ เปิดเผยก่อน

- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

- มาตรการป้องกันการแทรงแซง การใช้ดุลยพินิจ

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ การใช้ดุลยพินิจ

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

o๔ ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ(กต.ตร.)
ของสถานีตํารวจ

ข้อมูลคระกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ(กต.ตร
.)ของสถานีตํารวจ

- บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)ของสถานีตํารวจ

- รายช่ือ รูปถ่าย / ตําแหน่ง / อาชีพ

- ผลการดําเนินการของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ )

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดําเนินการ



การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
o๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ช่ือหน่วยงาน

- ที่อยู่

- หมายเลขโทรศัพท์

- ที่อยู่ไปรษณีอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

หมายเหตุ : (๑)ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง

(๒)ต้องมีครบองศ์ประกอบ

ช่องทางการถาม - ตอบ / รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น

- แสดงตําแหน่งบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม -
ตอบ / รับฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการดําเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

o๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ
ลการดําเนินการ

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ต้ังแต่เดือนตุลาคม
๒๕๖๖

- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็ปไซต์หลักของสถานีตํารวจและส่ือ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเช่ือมโยง
ไปยังเว็ปไซต์หลักของสถานีตํารวจได้

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



ดํ า เ นิ น ง านของห น่ ว ยง านภาครั ฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

* มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน

แผนการดําเนินงาน

o๗ รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน

รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจ

* แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจในรอบ ๖

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )

* แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

* รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ
โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม

* เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word
เท่าน้ัน

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

การปฎิบัติงาน

o๘ คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

* ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน
และงานสอบสวน พร้อมรายละเอียด

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



การให้บริการ

o๙ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน

* แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจโดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

o๑๐ E-Service E-Service

* แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก่

- ระบบแจ้งความ Online

- ระบบเสียค่าปรับ Online

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสํ าหรับ
ประชาชน (Case Tracking)

* สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็ปไซต์หลัก
ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

o๑๑ ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิง
สถิติ

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

* ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ )

* แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน ได้แก่

(๑)ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา ๔

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



กลุ่ม ตามระบบCRIMES

(๒)ข้อมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด

* เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
o๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปีและรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

* แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

* รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน แรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม
๒๕๖๗ )

* ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค

* มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

* เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Word เท่าน้ัน

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



o๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา

* ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับ
การจัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

*ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

o๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

* ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจักซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจําทุกคร้ังท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง

* ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ )

* กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

0๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน

* สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจ้าง (สขร.๑) ประจําเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง
ราคากลาง วิธีการซื้อจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น

* สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจําทุกเดือน

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



* ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม
๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ )

* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง

* เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word
เท่าน้ัน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๐๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากําลังพล
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล

* สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการ
พัฒนากําลัง ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องได้แก่

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเลื่อนเงินเดือน

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

o๑๗ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

* ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของสถานีตํารวจ

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจําปี

* ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตํารวจ

* มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเร่ือง เร่ืองที่
ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน)

* เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ )

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

ประกาศนโยบาย
o๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery
Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

* แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย

* เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการ
เสนอ กํารให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กัน
ในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
สินนํ้าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กําหนดให้ชัดเจน)

- การฝ่าฝืนนโยนายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร

- มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน / แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ( No Gift
policy ) จาการปฏิบัติหน้าท่ี

* แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ( No
Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตํารวจ

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม



o๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

* แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจในการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต / ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน

* เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

* แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไป
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต
o๒๐ การประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

* แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

* ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและ
ตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน

* การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อรับการรับสินบน

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- แผนบริหารการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

o๒๑ การรายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

* เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ o๒๕
ประกอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี

(๑)ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน

(๒)แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์

o๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

* แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตํารวจ ท้ังน้ี ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่
1กันยายน ๒๕๖๔ )

* แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

( Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ

o๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

* แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนํา
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยอย่าง
น้อย ดังน้ี

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจําวัน

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง

การจัดเก็บของกลาง

* แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลก
กับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามปะเภทของ ของกลางนั้น ๆ

รายงานผลการปฏิบัติ

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม

ส.ต.ท.อิสรา ชูเชิด
ส.ต.ท.ปราโมทย์ สุวรรณเรือง
ศรี
ส.ต.ต.พงศธร พูลพิพัฒน์



* รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง

* เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

o๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

* การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดํา เ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
Assessment : ITA )ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
ได้แก่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )
ของสถานีตํารวจ

- ผู้กํากับ / หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

* กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน
ดังต่อไปน้ี

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม
- งานอํานวยการทุกแผนกงาน



(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service
เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี

- จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

- ป้ายพันธะสัญญา

- ป้าย NO Gift Policy

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

- การจัดสิ่ ง อํ านวยความสะดวก การใ ห้บริการ
ประชาชน

หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สมํ่าเสมอ)

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การจัดทําเว็ปไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ

- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเน่ือง



o๒๕ การรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรฐานการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

* เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ o๒๔ ที่
สถานีตํารวจได้ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย

(๑)ผลการดําเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน / One Stop Service

(๒)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การ
พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม

- ภาพจุดประชําสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์จุดบริการ

- ภาพป้ายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ)

- ภาพป้าย No Gift Policy

- ภาพป้ ายประชาสัม พัน ธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย

พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ ควบคุม
- งานอํานวยการทุกแผนกงาน



เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ

หมายเหตุ : กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ

พันตํารวจเอก
( อลัมต์ เมฆารัฐ )

ผู้กํากับการสานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี



การประชุมชี้แจงของหัวหน้าสถานีให้นายตํารวจสัญญาบัตรหัวหน้าส่วนและข้าราชการตํารวจในสังกัด เพื่อ
ชี้แจงโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตํารวจ และร่วมแต่งตั้ง
คณะทํางาน/ปฎิบัติตามมาตรการ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจําปี งบประมาณ ๒๕๖๗

วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมวอร์รูม สภ.ทุ่งยางแดง



บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งยางแดง

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง

ลายมือ

ช่ือ หมายเหตุ

๑. พ.ต.อ.อลัมต์ เมฆารัฐ ผกก.สภ.ทุ่งยางแดง

๒. พ.ต.ท.สุพจน์ กาญจนศร รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งยางแดง

๓. พ.ต.ท.ฮากีม หมัดอาด้ํา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ทุ่งยางแดง

๔. พ.ต.ท.ไพศาล รุ่งอรุณ รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งยางแดง

๕. พ.ต.ท.มานิต ไชยสิทธิ์ สว.อก.สภ.ทุ่งยางแดง

- ทราบ กําชับ รองผู้กํากับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าท่ีในแต่ละสายงาน

เร่งรัดจัดทําขอมูล

พ.ต.อ.

( อลัมต์ เมฆารัฐ )

ผกก.สภ.ทุ่งยางแดง จว.ปัตตานี


